
 

 

VERBALE DI RIUNIONE 

 
 
Il giorno 17/03/2020 in modalità remota si sono incontrati: 
 

- Leonardo S.p.A. – Sito di Genova 
 

- la R.S.U. 
 
per l’implementazione di quanto definito con il Protocollo aziendale Covid-19 sottoscritto in data 15 marzo 2020, 

coerentemente a quanto definito dal DPCM dell’11 marzo 2020 e dal Successivo Protocollo del 14 marzo 2020. 

Con riferimento a quanto definito in merito al piano per la gestione dell’emergenza, valido dal 16 al 25 Marzo 2020, 

lo stesso sarà strutturato in due sotto periodi: 

 

- dal 16 al 17 marzo due giornate di sospensione delle attività con copertura tramite PAR collettive 

ad eccezione delle attività considerate essenziali per la continuità degli impianti e delle infrastrutture informatiche, i 

servizi interni o esterni di ricevimento e spedizione merce e le attività funzionali ad esigenze improrogabili di business 

e/o impegni assunti verso i Clienti che verranno garantite tramite modalità di lavoro agile;  

- dal 18 al 25 marzo la riattivazione delle attività con prevalente ricorso a modalità di lavoro agile 

(smart-working) al fine di minimizzare la presenza fisica nel sito. Laddove possano essere previste situazioni selettive 

e modulari di sospensione con rotazione la copertura verrà garantita tramite la seguente gerarchia di istituti: Permessi 

retribuiti ex Accordo 6/03/2020/ Ferie anni precedenti / Conto Ore / PAR fino alla data del 31/12/2019/ permessi a 

recupero / banca ore con recupero. La progressiva riattivazione delle attività sarà preventivamente condivisa con la 

RSU/RLS. 

-  

Durante le giornate di sospensione saranno comunque garantite le attività elencate di seguito a titolo esemplificativo 

e non esasutivo: le attività essenziali per la salvaguardia, manutenzione e continuità degli impianti e delle infrastutture 

informatiche ed i servizi interni o esterni di ricevimento e spedizione merce; le attività funzionali ad esigenze 

improrogabili di business e/o impegni assunti verso i Clienti; le attività collegate a settori di Pubblica utilità, sicurezza, 

sanità e forze armate; le attività necessarie per la realizzazione dei lavori di intensificazione delle misure di 

prevenzione e sicurezza dei luoghi di lavoro e per il reperimento di attrezzature o servizi necessari per garantire il 

rispetto del protocollo del 14 Marzo. 

La copertura di tali attività potrà essere garantita con presidio fisico on site ovvero, laddove possibilie per la 

remotizzabilità delle attività e la disponibilità delle dotazioni informatiche, in smart working.  

Tali esigenze saranno comunicate alla RSU e agli interessati anticipatamente. 

 
Il presente verbale è stato condiviso e sottoscritto dalle parti in remoto. 
 
 
 

 
  

Leonardo S.p.A. 

 

 

 

 

 

RS.U. 

 


