Rappresentanza Sindacale Unitaria

Incontro di monitoraggio

In data 2 novembre la RSU ha incontrato la direzione HR di sito
al fine di confrontarsi sull’utilizzo dello smart-working alla luce
del corrente andamento dell’epidemia e dei piu recenti DPCM.

L’Azienda ha riferito di aver aumentato l'utilizzo dello smart-
working dalla scorsa settimana, portando a una diminuzione
significativa della presenza media in sito.

La RSU ha esposto la necessita di remotizzare tutte le attivita
che lo consentano, sottolineando il perdurare di rigidita in tal
senso in alcune aree. E con tale consapevolezza che i delegati
hanno quindi richiesto un’ulteriore diminuzione della presenza.

Per i delegati € ancora necessario individuare meglio quali
presenze in sito (sempre in condizioni di massima sicurezza)
siano strettamente necessarie dal punto di vista industriale.

La RSU ha richiesto quindi di riprendere in forma periodica gli
incontri di monitoraggio al fine di aggiornare gli interventi al
mutare delle condizioni epidemiologiche e normative.

A valle della riunione del comitato di sito i delegati hanno fatto
nuovamente notare quanti parcheggi rimangano inutilizzati, per
via della decisione aziendale di tornare alle prassi precedenti
alla crisi. L’Azienda ha recepito la nostra richiesta e aumentera
sensibilmente il numero dei posti auto disponibili.

L’Azienda ha colto l'occasione per aggiornare la RSU
sull’'andamento degli indicatori di sito del PdR 2020, i quali ad
oggi risultano in linea con le previsioni.
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